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PROCEDIMIENTO: FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO
— PROCESO: GESTION JURIDICA
Vivienda Versién: 1 Fecha: 01/01/2025 Cédigo: GIR-P-09

1. OBJETIVO: Prevenir el dafio antijuridico mediante la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de la PPDA.

El procedimiento inicia con la identificacion de los insumos, los cuales pueden ser: litigiosidad, sentencias y laudos condenatorios, solicitudes|
2. ALCANCE: de conciliacién extrajudicial, reclamaciones administrativas, derechos de peticién, mapas de riesgo de la entidad, solicitudes de extension de|
jurisprudencia u otros factores relevantes para la entidad, culminando con la evaluacién y mejora de la politica de prevencion.

e Funcionarios y contratistas del MVCT y FONVIVIENDA

3. RESPONSABLE: * Personas naturales y/o juridicas (publicas o privadas).

PPDA: Politica De Prevencién de Dafio Antijuridico el cual fue formulado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado, con el
propdsito de tener lineamientos para reducir la litigiosidad dentro de las entidades.

4. DEFINICIONES ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica Del Estado, esta entidad de orden nacional fue creada para liderar la defensa juridica del
= = estado en procura de la proteccién efectiva de los intereses litigiosos de la nacién.

eKOGUI: Es el sistema Unico de Gestién de la Informacion, la cual es una herramienta informatica disefiada para gestionar la informacion de|

la actividad litigiosa a cargo de las entidades y organismos estatales del orden nacional que administran recursos publicos.

PPDA: Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico
5.ABREVIATURAS. ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
OAJ: Oficina Asesora Juridica

6. DOCUMENTOS Y REGISTROS

ASOCIADOS. No Aplica.

« Los Lineamientos de la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico que suministra la Agencia Nacional de Defensa Juridica Del Estado.
« El Comité de Conciliacién es el responsable de formular, aprobar y hacer seguimiento a la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico, de]
7. CONDICIONES GENERALES Y/O acuerdo al Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2020, capitulo 3, seccién 1, subseccion 2.

POLITICAS DE OPERACION: * Se tomara como insumo, la informacién consignada en el sistema eKOGUI.

 La formulacién y seguimiento de la politica de prevencion de dafio antijuridico se hara con el personal de apoyo que tiene la Oficina Asesora
Juridica.

8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

A PUNTO DE RESPONSABLE /
FLUJOGRAMA DESCRIPCION ACTIVI CONTROL DEPENDENCIA EVIDENCIA/ REGISTRO GENERAD!
( INICIO ) Insumos e informaciéon de la entidad. Se|
Obtener los insumos para identificar las causas de| Auxiliar Técnico tomaran como insumos la siguiente
litigiosidad de la entidad, a partir de la consulta de| Profesiolnal +|informacion.
informacion en eKOGUI y elaborar una base de datos|No Contratista * Sentencias y laudos condenatorios.
/ cuadro en Excel con los procesos judiciales y las| * Solicitudes de conciliacién extrajudicial.
solicitudes de conciliacion recibidas y tramitadas. encargado / OAJ * Derechos de peticion.
* Factores relevantes para la entidad.
14
Aplicativo o la herramienta disefiada para
el efecto por la ANDJE de formulacion,
implementacion y seguimiento de la Politica
de Prevencién de Dafio Antijuridico.
El diligenciamiento del aplicativo requiere:
* Seleccionar el insumo, este puede ser
sentencias y laudos  condenatorios,
solicitudes de conciliacion extrajudicial,
reclamaciones administrativas, derechos de|
peticion, mapas de riesgo de la entidad,
Diligenciar el aplicativo o la herramienta disefiada solicitudes de extensién de jurisprudencia u
para el efecto para la formulacion, implementacion v Profesional o|otros factores relevantes para la entidad
1 seguimiento de la politica de prevencién enviado por|No Contratista * Priorizar la causa y la subcausa.
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asignado / OA] * Elaborar el plan de acciéon de la PPDA,
de acuerdo a los lineamientos establecidos. esto es, a partir de la causa general y la(s)
subcausa(s) se debe definir la(s)|
medida(s), mecanismo(s) y periodo de
implementacion, el &rea responsable, la
forma de divulgacién y, en general, la
informacion que se requiera al efecto...
* Formula indicadores de seguimiento yj
evaluacion, para tal efecto, diligenciar la
informacién correspondiente indicando que|
constituye el numerador y el denominador.
is El indicador de impacto estd pre formulado.
2 Enviar el aplicativo de la PPDA a la ANDJE para su Profesignal o Corret? electliénico y/o Oficio remis'oljio a la|
revisién aprobacién por parte de la entidad. No antratlsta Agencia Nacional de Defensa Juridica del
asignado / OA] Estado
16
Si se cuenta con la aprobaciéon de la ANDIE, se| Profesional o
3 continua con el punto 5, si por el contrario se|No Contratista Oficio y/o Correo Electrénico
devuelve con observaciones se regresara al Punto 2. asignado / OAJ
17
Enviar el aplicativo de la PPDA y la aprobacién por Profesional o|Correo electronico y/o Memorando
4 parte de la ANDJE al secretario técnico del Comité de|No Contratista remisorio al secretario técnico del Comité
Conciliacion, para ser aprobado por el mismo. asignado / OAJ de Conciliacién
18 l

Pégina 1



A B N AR < i e (5} E F
l Acta, comité de conciliacién y Resolucién de
5 adopcion. Verificar que el proceso de
. i in Comité de|formulaciéon de la PPDA haya concluido son
Adoptar la PPDA por parte del Comité de Conciliacion|No Conciliacién / OAJ |su aprobacién y adopcion formal mediante
resolucién, en cumplimiento de todos los|
lineamientos de la ANDJE
19
. . Profesional o
6 i::ﬂi:r la PPDA dentro de la Oficina Asesora No Contratista Correo Electrénico y/o Acta de reunién
asignado / OA]
20
De acuerdo al mecanismo propuesto por la
entidad en el aplicativo puede ser.
« Capacitacién presencial o virtual.
. ¢ Acto Administrativo.
Profesional
7 Implementar la PPDA dentro de la Entidad No Contratista : Formatg. i i
asignado / OA . ngramienta de verificacion.
e Lista de Chequeo.
e Otros. La evidencia dependerd de que|
actividades fueron planteadas dentro del
21 aplicativo de la PPDA.
Aplicativo  implementacion de  PPDA.
Verificar que se hayan implementado las
Profesional o|medidas y mecanismos propuestos en la
8 Hacer seguimiento a la implementacion de la politica |No Contratista politica y en el plan de la PPDA. Se
asignado / OAJ actualizard la informacién cada vez que se|
cumpla una actividad del plan de accién de|
22 la PPDA.
Oficio y/o Correo electrénico enviado a la
Elaborar el informe de evaluacién de la politica de| Profesional o|ANDJE. A la ANDIJE este informe se debe|
9 prevenciéon del dafio antijuridico con destino al|No Contratista enviar a mas tardar el 28 de febrero de|
Comité de Conciliacién y a la ANDJE asignado / OAJ cada afio en el formato que indique la
23 ANDJE.

VERSION

8. CONTROL DE CAMBIOS

MOTIVO DE LA MODIFICACION

RESPONSABLE

1 1/01/2025 Creacion del proceso Gestion Juridica Nelson Alirio Mufioz Leguizamon
26
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[20 Version: 9
0 Fecha: 24/07/2024
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